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DIPLOM

Kate Hansen Skavin
Dansk Hockey Union

Akademiet har med fokus pd& den personlige, faglige og ledelsesmaessige udvikling
haft til form3al at kompetenceudvikle den enkelte akademist med henblik pa at kunne
mede de organisatoriske, idraetspolitiske og personlige udfordringer og opgaver ud fra
strategiske overvejelser i den givne strukturelle ramme og kontekst.

Akademiet hariet modulopbygget forlabkombineret med deltagelseien studiekreds haft
fglgende hovedindhold under medvirken af eksterne undervisere fra bl.a. DISPUK,
PLS/Ramball-management og Handelshgjskolen i Kebenhavn.

* Relationer og kommunikation
- Konfronterende dialog
- Det professionelle feellesskab
¢ Organisatoriske udvikling og forandring
- Relationer og processer
- Forandringsledelse
* |draet og samfund
- Veerdier og veerdigrundlag
- Fra kultur til forebyggelse
¢ Organisatorisk styring og drift
- Det strategiske perspektiv
- Virksomhedsplan
¢ Det personlige lederskab
- Personprofil og egne potentialer
- Konflikthandtering

| tilknytning til det obligatoriske akademiforlgb er der blevet udbudt to abne tilvalgs-
moduler. Akademisten har gennemfgrt modulet:
¢ Studietur til Lausanne

- Internationale relationer og perspektiver

- Dialog og bespg hos FN, 10C og internationale idreetsorganisationer

~— Kai Holm

Formand Danmarks ldraets-Forbund
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